
 

 
 

Guide pour publier une annonce d’emploi 
 
Accédez à notre bourse d’emploi sur le site www.medical-cluster.ch , à la rubrique «Jobs». En 
haut, à droite, saisissez votre identifiant pour Me dical Cluster. Cliquez ensuite dans la partie 
gauche sur «Insérer une nouvelle annonce d’emploi».  
 

 



 

 
 

Étape 1 / données du poste : indiquez ici les caractéristiques complètes du pos te et veillez aux 
détails suivants:  
 

 

 

 



 

 
 

Détails pour l’étape 1 : une brève description pertinente contribue à attir er l’attention sur 
l’annonce parmi les résultats de recherche. Le titr e du poste en particulier est décisif, il doit 
être suffisamment parlant. 
 

 

 

 

Détails pour l’étape 1 : pensez à indiquer l’adresse complète du lieu de tr avail et du lieu où 
adresser la candidature. Indiquez si vous souhaitez  recevoir les candidatures en ligne et/ou 
par courrier. 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Détails pour l’étape 1 : une attribution claire des bonnes caractéristiques  contribue à ce que 
votre annonce soit trouvée. 
 

 
 
Après avoir donné toutes les informations, cliquez sur          
 

     pour poursuivre le processus d’insertion. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Étape 2 / description détaillée:  veillez à ce que le logo de l’entreprise (si cela est souhaité) soit 
déjà téléchargé à la taille désirée.  
 
Vous pouvez télécharger votre logo au format JPG ou  GIF. Pour le design I le plus souvent 
choisi, votre logo ne doit pas dépasser 470 pixels de large.  
Le fichier que vous téléchargerez à cet effet ne do it pas dépasser 100 Ko dans la mesure du 
possible. 
 

 
 
Après avoir donné toutes les informations, cliquez sur          
 

     pour poursuivre le processus d’insertion. 



 

 
 

Étape 3 / aperçu : dans l’aperçu, vous pouvez choisir entre trois mi ses en forme (design I, II ou 
III). 
 
N’oubliez pas que pour un affichage optimal, la lar geur du logo téléchargé doit être différente 
selon le design.   
 
Design I:  max. 470 pixels de large 
Design II/III:  max. 640 pixels de large 
 

 
 
Après avoir donné toutes les informations, cliquez sur          
 

     pour poursuivre le processus d’insertion. 



 

 
 

Étape 4 / i-fit:  déterminez les qualités humaines nécessaires pour ce poste. Ainsi, vous 
saurez, avant même l’entretien d’embauche, si le ca ndidat correspond à la culture de votre 
entreprise.  
 

Cliquez sur     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
Étape 4 / description détaillée d’i-fit:  évaluez dans quelle mesure les caractéristiques li stées 
sont importantes pour le poste. Veuillez noter que la correspondance entre les candidats et 
les postes à pourvoir ne fonctionne que pour les an nonces d’emploi publiées sur 
JobScout24. 
 
Si vous ne souhaitez pas remplir i-fit, cliquez sur  «Fermer» (en haut à droite) pour revenir à 
l’annonce d’emploi. 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Étape 5 / mise en ligne:  le TopListing vous garantit en outre un placement idéal dans les 
résultats de recherche. 
 

 
 
 
Notre équipe du Customer Service met ses compétence s à votre disposition pour toute 
question concernant JobScout24.  
 
Appelez-nous au 031 744 21 51 ou envoyez-nous un e- mail à info@jobscout24.ch. 
 
 
 

 

 


